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OGGETTO PROCEDURA SELETTIVA PUBBLICA PER ESAMI PER
LA COPERTURA DI N.1 POSTO, A TEMPO PIENO E
INDETERMINATO, NEL PROFILO PROFESSIONALE DI
ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO - AREA ISTRUTTORI.
AMMISSIONE CON RISERVA ED ESCLUSIONE DEI
CANDIDATI.

Documento prodotto in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi dell'art. 20 del "Codice dell'amministrazione
digitale” (D.Lgs. 82/2005).




Premesso che:

con la determinazione n. 1267 del 05/10/2026 e stata indetta, in esecuzione della
Programmazione Triennale del Fabbisogno di Personale 2026/2028, la procedura selettiva
pubblica per esami per la copertura a tempo pieno e indeterminato di n. 1 (una) unita nel
profilo professionale "lIstruttore amministrativo”, Area Istruttori CCNL Comparto Funzioni
Locali;

con il medesimo atto e stato approvato lo schema del bando di selezione, redatto in conformita
alle norme del vigente Regolamento per la disciplina delle procedure selettive e delle altre
procedure di assunzione;

Atteso che il bando é stato regolarmente pubblicato dal 05/10/2026 nel Portale unico del
Reclutamento "InPA™" e sul sito istituzionale dell'Ente, nella sezione di Amministrazione Trasparente
"Bandi di Concorso™;

Visto il report delle candidature inviate per la partecipazione alla procedura selettiva in argomento,
scaricato dalla piattaforma InPA, dal quale risulta che entro la data di scadenza di presentazione delle
domande, fissato alla data del 04/11/2026, hanno presentato domanda di partecipazione alla procedura
selettiva n. 214 candidati;

Evidenziato che, ai sensi dell'art. 32 del vigente Regolamento per 1’accesso agli impieghi e
dell’articolo 5 del bando di selezione, il Responsabile dell’Area personale deve provvedere ad
individuare i candidati ammessi con riserva e quelli esclusi dalla procedura selettiva;

Dato atto che:

tutti i candidati che abbiano presentato la domanda di partecipazione e la stessa sia pervenuta
secondo le modalita ed entro i termini stabiliti dal bando di selezione, sono ammessi alle prove di
esame con riserva di accertamento e verifica del possesso dei necessari requisiti di ammissibilita,
fatte salve le previsioni di esclusione indicate nel richiamato Regolamento e nel bando di
selezione;

il possesso di tali requisiti sara accertato successivamente, dopo I’espletamento e la
valutazione delle prove selettive, solamente per i candidati che saranno risultati vincitori/idonei;
Accertato che le candidature che possono ritenersi ammissibili con riserva sono n.214 e che le
candidature da escludere sono n. 0, come riportato nell” elenco di cui all’ allegato A) che fa parte

integrante e sostanziale del presente atto;
Atteso che, nel rispetto della disciplina in materia di protezione dei dati personali, 1’elenco di cui all’
allegato A) viene pubblicato secondo i criteri della pseudonimizzazione, riportando soltanto il codice
candidatura ovvero il numero identificativo univoco alfanumerico della domanda di partecipazione;
Ritenuto di dover provvedere all'ammissione con riserva alla procedura selettiva pubblica per esami
per la copertura a tempo pieno e indeterminato di n. 1 unita nel profilo professionale "lstruttore
amministrativo”, Area Istruttori, di n. 214 candidature (allegato A);
Dato atto che il presente provvedimento non ha dirette implicazioni finanziarie;
Visti:

il vigente Regolamento per la disciplina di accesso agli impieghi del Comune di Stintino;

il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n.165 (Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle Pubbliche Amministrazioni);

il D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487,
il Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267 (Testo Unico sull'ordinamento degli Enti
Locali);

la Delibera della Giunta Comunale nr. 39 del 27/03/2026 avente ad oggetto I’approvazione
del “Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (P.I.A.O.) TRIENNIO 2026/2027/2028”, ai
sensi dell'art. 6 del D.L. n. 80/2021 ed in particolare la sezione 3.3 del P.I.A.O. “Piano
Triennale del Fabbisogno del Personale”;



la Delibera di Consiglio Comunale n. 54 del 15.12.2025 con la quale ¢ stato approvato il
Documento Unico di Programmazione (D.U.P.) Super Semplificato 2026/2028;

la Delibera del Consiglio Comunale del Consiglio Comunale n. 55 del 15.12.2025, con la
quale é stato approvato il Bilancio di previsione 2026/2028;

Atteso che il soggetto che adotta il presente atto non incorre in alcuna delle cause di incompatibilita
previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al codice di comportamento e alla
normativa anticorruzione e non sussistono, in capo allo stesso, situazioni di conflitto d'interesse in
relazione all'oggetto dell'atto, con riferimento alla normativa in tema di prevenzione della corruzione;

Richiamato il Decreto Sindacale n. 3 del 05/03/2026 relativo alla nomina del Responsabile di
Posizione Organizzativa dell’Area affari generali, attivita produttive e personale nella persona del
sottoscritto;

Ritenuto che I’istruttoria preordinata all’emanazione del presente atto consente di attestare la
regolarita e la correttezza di quest’ultimo ai sensi e per gli effetti di quanto dispone I’art. 147 bis del
D.lgs. 267/2000;

DETERMINA

sulla base delle premesse, narrative, descrittive e motivazionali al presente dispositivo, ritenendole
qui integralmente trasposte,

1. di disporre ’ammissione con riserva alla procedura selettiva pubblica per esami per la
copertura, a tempo pieno e indeterminato di n. 1 unita nel profilo professionale "Istruttore
amministrativo”, Area lIstruttori, di n. 214 candidature, dettagliate nell'elenco di cui
all'allegato A) al presente provvedimento quale parte integrante e sostanziale;

2. di dare atto che, nel rispetto della disciplina in materia di protezione dei dati personali, gli
elenchi di cui all’allegato A) vengono pubblicati secondo i criteri della pseudonimizzazione,
riportando soltanto il codice candidatura ovvero il numero identificativo univoco
alfanumerico della domanda di partecipazione e che gli elenchi completi con le generalita dei
candidati sono custoditi agli atti dell’ufficio;

3. didare atto che il presente provvedimento non ha dirette implicazioni finanziarie;

4. di disporre la pubblicazione del presente atto e degli elenchi delle candidature ammesse ed
escluse nel Portale unico del Reclutamento "InPA™ e sul sito istituzionale dell'Ente, nella
sezione di Amministrazione Trasparente "Bandi di Concorso";

5. di dare atto che la pubblicazione sul portale InPA del presente provvedimento di ammissione
con riserva e di esclusione dei candidati vale quale comunicazione ai candidati stessi a tutti
gli effetti, ivi compresa la decorrenza dei termini per le eventuali impugnazioni;

6. di disporre la pubblicazione del presente provvedimento all’Albo Pretorio Online e la
trasmissione ai seguenti destinatari: al Segretario Generale, al Presidente della Commissione
Esaminatrice per gli adempimenti di merito;

7. di dare atto che avverso il presente provvedimento € ammesso ricorso al TAR Sardegna entro
60 giorni dalla sua pubblicazione o, in alternativa, ricorso straordinario al Capo dello Stato
entro 120 giorni dalla sua pubblicazione.



